

	образования (в случае его организации).

3. Принципы взаимодействия ДОУ с семьями:
· принцип гуманизации, предполагает установление подлинно человеческих, равноправных и партнерских отношений в системе «ДОУ – семья»;
· принцип индивидуализации, требует глубокого изучения особенностей семей воспитанников, а так же создания управляемой системы форм и методов индивидуального взаимодействия;
· принцип открытости, позволяет осознать, что только общими усилиями семьи и образовательного учреждения можно построить полноценный процесс обучения, воспитания и развития ребенка.
· принцип непрерывности преемственности между дошкольным учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обучения;
· принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых факторов воспитательно-образовательного процесса, в создании в детском саду эмоционально-благоприятной атмосферы
4.Методы и формы взаимодействия с семьями воспитанников.
· Совместные досуги, праздники.
· Участие родителей в выставках, конкурсах, проектной деятельности.
· Организация дней открытых дверей.
· Выпуск газеты «Мамины странички».
· Семинары – практикумы, круглые столы.
· Игры с педагогическим содержанием.
· Беседы, консультации, рекомендации.
· Социологическое обследование, диагностика, тесты, опросы .
· Аукционы секретов воспитания.
· Информирование родителей (законных представителей) о работе ДОУ через систему Интернет (публичный отчет, самообследование и др.)
Привлечение родителей (законных представителей) к проведению непосредственно образовательной деятельности.
5. Документация и отчетность.
5.1. Каждый педагогический работник  имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работы по  взаимодействию с семьями воспитанников (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, конспекты).
5.2. Итоговое  заседание педагогического совета предполагает заслушивание отчета о проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности.


6. Критерии анализа взаимодействия с семьями в ДОУ
6.1. Критерии анализа годового плана:
· планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год;
· учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий;
· разнообразие планируемых форм работы;
· планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.);
· выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников;
· выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в ДОУ.
6.2. Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов:
· планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей;
· разнообразие планируемых форм работы с семьей;
6.3. Критерии анализа протоколов родительских собраний:
· разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
· отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей);
· учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий.
7. Контроль
7.1. Взаимодействие с семьями воспитанников  является одним из звеньев по реализации  основной образовательной программы МДОУ «Детский сад № 215»
7.2. Контроль за данной деятельностью  осуществляет старший воспитатель ДОУ..
7.3. Заведующий имеет право:
· посещать групповые родительские собрания с заблаговременной информацией об этом воспитателя;
· изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости;
· привлекать родителей воспитанников  к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в ДОУ.
8. Срок действия положения
8.1.Срок данного положения не ограничен.Положение действует до принятия нового.
8.2.Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного образования могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента  их утверждения заведующим ДОУ.
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MyHuIHOAILHOE JOIKOJILHOE 00pa3oBaTe/IbHOE yUpexKIeHre
«Jercknii cag Ne 215»

COI'JTACOBAHO
IpOTOKOJ 001ero coopanus pabOTHHKOB 3aBem
Ne 1 ot 04.07.2016 1.

wit cag Ne 215»
.HoBoxwuosa

IOJIOKEHUME

«O B3aMMOI€eiicTBHHE € CeMbSMHU BOCIIMTAHHUKOB B cooTBeTcTBHH ¢ ®T'OC 10»

1.001mue moI0KEHHA:

1.1. Hacrosimee monoseHue pa3paboTaHo 1Uis IOLIKOJIBHOrO oOpasoBarenbHoro yupexaenus MJIOY
«Jlerckuii cag Ne 215» B cooTBeTcTBHH ¢ 3aKkoHOM «O6 OGpazosanuu B Poccuiickoii ®enepauun» Ne
273-®3 or 29.12.2012, ®epepaibHbIMH [OCymapcTBEHHBIMH OOpa30BaTENbHBIMU CTaHOAPTaAMM
nomxonsHOro obpazosanus (PI'OC JO) mpukas Ne 1155 ot 17.10.2013.

1.2. KauecTBeHHOE B3aUMOJEHCTBHE C CEMbSIMH BOCITUTAHHUKOB SABJISETCA OJHHM M3 IVIABHBIX YCIIOBHH
IUTS TIOJTHOLIEHHOTO pa3BUTUA peOeHKa JOMIKOIBHOIO BO3pacTa.

1.3. MJIOY «Jlerckuit cag Ne 215» mpemocTaBnser pPOAMTENIM (3aKOHHBIM IIPEJCTABUTENIIM)
nHGbOPMALHIO O MpOorpaMMe, MeTofax M ¢opMmax e€ peanusalldd, a TaK jke 00CYXKAaeT ¢ POAUTEIIMU
(3aKOHHBIMU TPEJCTABUTENSIMA) BOMPOCHL, CBA3aHHbIE C peanu3alueidl OCHOBHOW oOpasoBaTenbHOM
nporpammsl JIOVY.

4. B3auMoyeiiCTBYe TIEIaroroB C CEMBbAMH BOCTIMTAHHUKOB MPOXOIUT B pabouee BpeMs.

2 I_Ie.lm H 3aJa411 B3aHMOJeCTBHS C CEMbAMH BOCIINTAHHUKOB.

2.1. Lensio B3aMMOJEHCTBUS C CEMBSMH BOCIHMTAaHHUKOB SIBJIIETCA CO3J@HHE YCIIOBHH IS
ydacThs poxmTeneil (3aKOHHBIX IIpeAcTaBHTeNel) B 00pa3soBaTeNbHOM IEATENBHOCTH W
HoJJEepXKa ponauTeneil (3aKOHHBIX IPEACTaBUTENEH) B BOCIMTAHMH JI€TEH, OXpaHe WU
YKpEIIEHHH MX 37I0POBBSI, 4 TaK K& BOBJIECUEHHE ceMeli HEMOCPENCTBEHHO B 00pa3sOBATENbHYO
JIESITETBHOCTE.

2.2. OCHOBHBIE 33/1auH B3aMMOJECHCTBHSA C CEMbSMH BOCITATAHHUKOB!

o OpraHu3zanys COTPYIHHYECTBA JOMKOIBHOTO YIPEXKIECHHSA C CEMbEIA.

e O0Oecrnieuende  IICHXOJIOTO-TIENArOTHYECKOW TOAJEPXKKA CEMBHM M IIOBBIIIEHHE
KOMIIETEHTHOCTH PpOJIMTeNiell (3aKOHHBIX IIpEelCTAaBUTENCH) B BONPOCAX pPasBUTHUS H
00pa3oBaHuUs, OXpaHbl H YKPEIUIEHNS 310POBbs AETEH.

e Oka3aHHe IIOMOIIM POJHUTENSM (3aKOHHBIM IIPEICTABUTENIAM) B BOCIIHTAHHU IETEH,
OXpaHe W YKPEIUICHHH WX (PU3MYECKOr0 M ICUXHYECKOTO 310pPOBbA, B pa3BUTHH
MHIUBHIYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH N HE0OX0AUMOM KOPPEKIIMU HAPYIIEHUH X Pa3BUTHS.

e BsammopeiictBue ¢ poauTeNsIMH (3aKOHHBIMH HpPEACTaBUTENAMH) II0 BOIIPOCAM
obpasoBaHuss peOeHKa, HEHNOCPEACTBEHHOTO BOBJIEYEHHs HX B 00pasoBaTeNbHYIO
JeATENBHOCTh, B TOM UYHCIIE TIOCPEACTBOM CO3JaHUS 00pa30BaTeNbHBIX IIPOCKTOB
COBMECTHO C CeMbeil Ha OCHOBE BBISBJICHHS MOTPEOHOCTEH M  IOANEPIKKA
00pa3oBaTeNIbHBIX MHUIIUATHB CEMBH.

e OcyIecTBIIEHHE KOHCYIBTATHBHON MOIEPXKKH poauTeNnef (3aKOHHBIX IPeICTaBUTENEH)
0 BOIpocam OOpa3oBaHUS M OXPaHBI 30POBBS JETEH, B TOM YHCIIE HHKIFO3UBHOTO
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