



9. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации[footnoteRef:2]. [2: ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»] 

11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка[footnoteRef:3]. [3: ст.5 Конвенции о правах ребенка] 

12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
13. Педагог не вправе:
1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:
1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени[footnoteRef:4]. [4: ч.1 ст.23 Конституции РФ] 

19. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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COT'JIACOBAHO
MPOTOKOJN 001ero coopanusi pabOTHUKOB
Ne 1 o1 04.07.2016 .

IHonoxenne 0 HopMax Npo¢ecCHOHATBHOMN 3 THKH
nexarornueckux pa6oranxos MJIOY «lerckuii cag Ne 215»

1. Hacrosimee Ilomoxxenue ycTaHaBnMBaeT HOPMBI MPOQECCHOHATBEHOW ITHKH
MeJaroruieckux pabOTHUKOB MYHHUIMIIAIBHOIO JOIIKOJBHOTO  00pa3oBaTeIbHOTO
yupexnaenus «Jlerckuid cag Ne 215»

2. B n1r06BIX cUTyanusix MOBEACHUE MeJarorniecKoro paboTHHKA (ajiee TaKxKe
— refarora) JOJDKHO COOTBETCTBOBATH CIOXUBIIEMYCS B 00IecTBe o0pa3y memarora Kak
'HOCHUTENS KyJIbTYPhl U HDABCTBEHHOCTHU.

3. B Tex cmy4asx, koraa BOIpockl MpoecCHOHATBHON 3THKHU IeIarorHIecKoro
paboOTHUKAa HE YpEeryJHpOBaHBl 3aKOHOJATENIHCTBOM 00 0Opa3oBaHUM WM HACTOSIIAM
[lonoxeHreM, IMEIarorfeficTByeT B COOTBETCTBMM €  OOLMMHM  TIPHHUMIIAMH
HpPaBCTBEHHOCTH B OOILIECTBE.

4. Tlpu ocymecTBI€HHH NPOPECCHOHAIBHON IeATENHPHOCTH IeJaror 4ecTHO,
pa3syMHO, JI00pPOCOBECTHO, KBaIM(QHUIMPOBAHHO, TPUHIMIIHAIGHO M CBOEBPEMEHHO.
HCIIONHSET CBOU 00S3aHHOCTH. .

5. Bo Bcex elcTBHSX Imefarora B OTHOIICHUWHM [JETed IepBOOYEPENHOE
BHUMAaHHe yIeJsIeTCsl HauTy4IeMy 00eclieueHUIO0 HHTEPECOB pe6eHKa2.

6.  Ilemaror yBaxkaet mpaBo pe6eHKefHa é0xpaHeHne CBOEil HHIMBUYAIBHOCTH .

7.  Ilemaror sBnsercs 6ecan/ICIpaCTHLIM, OJIMHAKOBO HOOpOXKeNaTeIbHbIM |

0JIarOCKJIOHHBIM KO BCeM O0y4YaroIINMCS.

8. Ilegaror cam BBIOMpaeT MOAXOASAINNN CTHIb OOIIEHHA C OOyYarOIIUMUCH, |

OCHOBAHHBIM Ha B3aUMHOM YBaXCHUMU.

'ITpy NpHHATHH HACTOSAIIErO JIOKAIBHOTO HODMATHBHOTO aKTa, B COOTBETCTBHH ¢ 4.3 cT.30 @3 «O6 obpasosanuu B POy,
YUYHUTHIBAETCS MHEHWE COBeTa OOYJaloIUXCs, COBeTa DOOUTeNel (3aKOHHBIX IIpejcTaBUTeNel) HecOBEpLICHHOJIETHUX
00y4aOIIMXCA |, €CIH 3TO MPeLyCMOTPEHO KOJUIEKTUBHBIM NOTOBOPOM, COTNIAIIEHHEM, MHEHHe MPOGEeCCHOHANBHOIO COI03a
PpabOTHHUKOB YUpeKACHUAL

“11.1 cr.3 KoHBeHIMH 0 MpaBax peGeHKa

*11.1 c1.8 KoHBeHIMH 0 NpaBax peGenka








